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IDurante el afio 2012, la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY) continué desarrollando el proyecto institucional "El fortalecimiento de la j

perspectiva de género en fa UADY", garantizando con ello que este tema contintie siendo un area de atencion institucional y social .

La UADY reafirmé su compromiso con la perspectiva de género al identificar y profundizar el conocimiento de los problemas que en materia de
inequidad, discriminacion y derechos humanos existen en la institucion, con el fin de contribuir a su superacion mediante la transversalizacion del
enfoque a todas las actividades universitarias. Al respecto, se cred una biblioteca virtual cuyo objetivo es Ia integracion de informacion sobre la
temética de género para el logro del objetivo del proyecto.

Con el desarrollo del proyecto se integraron uno o dos representantes de las 15 facultades y del Centro de Investigaciones Regionales con sus dos
unidades, ademas de 25 académicos (5 hombres y 20 mujeres). Es importante sefialar que la integracion del grupo ha sida posible por el inferés en el
tema, la existencia de un plan de trabajo anual, la responsabilidad que han demostrado los participantes, el apoyo institucional y los recursos PIF! del
proyecto. Todos estos elementos muestran que el grupo con el que se desarrolla ef proyecto han iniciado un proceso de consolidacién que se ve
reflejado en todos los logros alcanzados hasta el momento.

El proyecto institucional que plantea la UADY continua la linea de sus tres ejes de desarrollo:

1. Diagnéstico
2. Sensibilizacion

3. Biblioteca Virtual.

En el primer eje se realizd la segunda etapa del proyecto "Diagnostico de la situacion de género en la UADY", que consistié en la elaboracién de un
instrumento de recoleccién de informacion sobre la equidad de género en la insercion, el clima laboral y las politicas universitarias. Este instrumento
fue administrado durante los meses de mayo y junio a 2,573 empleados, o que representa el 73% de los 3,451 trabajadores de institucion. Las
encuestas se realizaron en 20 dependencias (15 facultades, 2 unidades del centro de investigacion, 2 preparatorias y la Unidad Académica con
Interaccion Comunitaria). Posteriormente se elaboré una base de datos donde se captur6, sistematizo y procesé la informacion. Se ha generado un
informe donde se describen las situaciones que en materia de género requieren ser atendidas en la Universidad y las posibles estrategias a seguir.
En el segundo eje se trabajo en cada una de las dependencias de la universidad a partir de un plan de accion que priorizé una serie de iniciativas para
cumplir la meta de ir transversalizando la perspectiva de género en la UADY. Como parte de esas acciones y con el objetivo de dar conocer los
derechos de las mujeres, se elabord, organizo y realizé un programa de actividades para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer con la
imparticion de dos conferencias relativas al tema de género y la proyeccion de cuatro cintas cinematograficas a partir de las cuales se generaron
discusiones y reflexiones sobre el tema de la violencia de género en dos de los cuatro campus de la Universidad. Similarmente, para contribuir a fa
erradicacion de la violencia hacia de las mujeres, se elaboro, organizé y realizé un programa de actividades que incluyé 6 conferencias en cuatro
campus de la Universidad, y se proyectaron dos cintas cinematograficas a partir de las cuales se generaron discusiones y reflexiones sobre el tema de
la violencia de género en dos campus de la UADY.

Con el fin de introducir en el conocimiento de la perspectiva de género, se impartieron tres cursos de conceptos basicos de género, ocho cursos en
las licenciaturas de Disefio de habitat, Nutricion, Enfermeria, Psicologia y en la Especialidad de Psiquiatria de la Facuitad de Medicina, y dos talleres
dirigidos a estudiantes, académicos y administrativos.

Se continué con el seminario "Teorfas de género" que es una base permanente de actualizacion, discusion y construccion del marco tedrico
metodoldgico del proyecto.

Ofra via de sensibilizacion fue la elaboracion y distribucion de material impreso: dipticos de fos derechos de la mujer, experiencias de mujeres en la

UADY, acuerdos interacionales sobre la violencia, la adhesion de México a esos acuerdos y la legislacion existente en Yucatan sobre el tema,
carteles con mensajes alusivos al dia internacional de la mujer para las diferentes facultades y violentémetros. Estos materiales constituyen una
herramienta de propaganda para la prevencion y deteccion de la violencia.

Como parte de las actividades de sensibilizacion, se administré una encuesta de opinién at 10% de los beneficiarios(as) para conocer su opinién
acerca de las acciones realizadas; los resultados arrojaron que: se ha generado una apertura al conocimiento del tema, se ha permitido que quienes
no tenian ninglin conocimiento comiencen a cuestionarse sobre lo que es natural (biologico) y lo que es adquirido (cultural), concluyendo gue entre la
comunidad universitaria se observa con beneplacito la realizacion y desarrollo de este proyecto.

El tercer eje correspondiente a la biblioteca virtual, se amplio el acervo con la adquisicion de 400 libros sobre los siguiente temas: salud, sexualidad y
género, politica y género, psicologia y género, derechos humanos, género y familia, derecho y género violencia, género y politicas pblicas, y género
y salud. La consulta de la bibliografia a fravés de sitios virtuales, es una manera de ofrecer un servicio a una mayor poblacion no sélo de fa
universidad autbnoma de Yucatan sino también a un piblico en general. En este sentido la Biblioteca Virtual de Género de la UADY esta integrada
por dos secciones: Libros digitales, en el cual se encuentran libros completos, restimenes de libros y libros en linea; libros impresos, que contiene la
ficha bibliografica de cada uno de los libros adquiridos, su ubicacion y un resumen (debido a que por contar con derechos de autor no se pueden
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[Dentro de los problemas atendidos se apoy6 la situacion de falta de lineamientos en relacion a la aplicacion de la perspectiva de género, a través de ]

la generacion de conocimientos que dio como resultado un diagnostico descriptivo en donde se plasmaron las primeras recomendaciones, para la
aplicacion o transversalizacion de la perspectiva de género.

Para ir superando la Insipiente cultura de perspectiva de género universitario, a través de la sensibilizacion sobre aspectos basicos del género como
son la no violencia, la no discriminacion, la equidad y el cumplimiento de los derechos humanos.

Elimpacto de la sensibilizacion en la poblacion académica, ha permitido a los académicos interiorizar los conceptos y apropiarse de los
planteamientos del tema, lo cual se ve reflejado actualmente en proyectos de investigacion, y en las asignaturas de mercadotecnia de la facultada de
Contaduria y Administracion Odontologia Forense de la facultad de Odontologia; también estén incluyendo actividades de sensibilizacion de equidad
y género en las &reas de orientacion y apoyo a los estudiantes como por ejemplo, en la Facultad de Mateméticas, ademas de que varios profesores
han comenzado actividades de sensibilizacién por iniciativa propia.

Cabe mencionar que el impacto entre los académicos repercute directamente sobre los estudiantes, debido a que se comienza a introducir a fos
alumnos conceptos como equidad, diferencia, igualdad, naturaleza vs cultura; a través de preguntas de la vida cotidiana y de actividades que
evidencien la inequidad de oportunidades entre hombre y mujeres. Es importante sefialar que en ta medida que los académicos participen en la
capacitacion de equidad de género, los alumnos se beneficiarian, ya que lo aprendido es fransmitido y puesto en préctica en las aulas universitarias.

|Dentro de las fortalezas aseguradas, se puede mencionar la igualdad de oportunidades en el acceso del personal universitario y alumnos, es un nicho l
de oportunidad para la transversalizacion de género en la UADY, al respecto se cred una biblioteca virtual cuyo objetivo es la integracion de
informacion relativa a la tematica de género, a esta fortaleza se le puede sumar fa existencia de un Cuerpo académico de Estudios de la Mujer y
relaciones de género interesado y comprometido a coordinar del proyecto y interés de las facultades a través de sus representantes para trabajar de
manera dinamica en el proyecto.

[Cursos |
Curso 1:

[Talleres ]
Taller 1: Conceptos Basicos de Género
Taller 2: ;Qué es el género?
Taller 3: Politicas Publicas con enfoque de género

[Seminarios |

Seminario 1: Teorias de Género
[Diplomados |

No se han agregado diplomados.

[Conferencias i
No se han agregado conferencias.
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Libro 1: Los hombres y mujeres: La situacion de género en la UADY
Libro 2: Los hombres y las Mujeres: Situacién de género en la UADY

[Capitulos de Libros —
No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |
No se han agregado articulos.

[Ponencias |
No se han agregado ponencias.

{Memorias ]
No se han agregado memorias.

Muy buena

A

MVZ. M.F iI.\Ntdo Dajer Abimerhi! MDO. Juande Dios Pérez Alayon
Rettor Regpbnsable del Proyecto
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